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Anexo de Ejecucian / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL CECYTEC-COAHUILA

ANEXO DE EJECUCION QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR NORA RUVALCABA GAMEZ, SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, ASISTIDA POR EDGAR CASTANEDA ZARAGOZA, DIRECTOR DE SUBSIDIOS Y
PRESUPUESTO DE PLANTELES Y ODES; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO
DEL ESTADO", REPRESENTADO POR MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA, ASISTIDO POR FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ, SECRETARIO DE
GOBIERNO, BLAS JOSE FLORES DAVILA, SECRETARIO DE FINANZAS, Y FRANCISCO SARACHO NAVARRO, SECRETARIO
DE EDUCACION, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA, EN LO
SUCESIVO "EL CECYTEC", REPRESENTADO POR DEMETRIO ANTONIO ZUNIGA SANCHEZ, DIRECTOR GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL; A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", AL TENOR
DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Primero.- £l 6 de septiembre de 1994, "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", suscribieron un Convenio de Coordinacion
para la Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de "EL CECYTEC™ a efecto de contribuir al impuiso y consolidacion de los
programas de educaciéon media superior en la entidad, en cuya cldusula Octava convinieron concurrir en partes iguales a la
integracion del presupuesto anual de operacion.

Segundo.- El 27 de febrero de 2009, "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", celebraron un Convenio Marco de
Coordinacién para Promover y Prestar en el Estado de Coahuila Servicios Educativos del Tipo Medio Superior dentro del Sistema
Nacional de Bachillerato, asi como para fortalecer Ja formacion para el trabajo, en el cual se precisaron aspectos de financiamiento
y operacion conducentes a una mejor coordinacion para la adecuada prestacion de los serviclos educativos de tipo medio superior,
y para ello en las clausulas Trigésima Séptima y Cuadragésima Cuarta, se prevé que "LAS PARTES" operaran dicho instrumento
a través de los oficios de autorizacién que expida "LA SEP™, o bien mediante la suscripcién de anexos de ejecucion, anuales y
especificos por cada uno de los organismos publicos descentralizados que operan en la entidad, sujetandose a las estructuras y
tabuladores para las remuneraciones de personat emitidos por la instancia competente en "LA SEP™.

En la clausula Trigésima Primera de dicho Convenio Marco de Coordinacion, "LA SEP™ y "EL GOBIERNO DEL ESTADO™

establecieron que, a pariir del segundo afio de funcionamiento de los centros de atencidn del servicio de Educacion Media Superior
a Distancia (EMSAD), concurririan por partes iguales a la integracién de su presupuesto anual de operacion (costo del analitico de
servicios personales que comprende el namero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos
de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados
estatales vigentes, emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica;
adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido a
los Apartados "A" y "B".

DECLARACIONES

I.- De "LA SEP™:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20, fraccion I, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion Pdblica Federal, es una
dependencia de a Administracion Publica Centralizada, que tiene a su cargo la funcion social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que Nora Ruvalcaba Gamez, Subsecretaria de Educacion Media Superior, suscribe el presente instrumento de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8, fraccion IX, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 15 de septiembre de 2020, y el "Acuerdo numero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretaria de Educacion Publica”, publicado en el mismo organo informativo €l 25 de enero de 2017,

I.3.- Que suscribe este instrumento con el objeto de apoyar financieramente a "EL CECYTEC™, mediante una aportacion de
recursos federales en el ejercicio fiscal 2023, para que sean destinados al financiamiento de sus gastos de operacién (costo del
analitico de servicios personales que comprende el niimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en
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los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos
descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de
Educacion Publica: adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad
con lo establecido en los Apartados A" y "B", con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2023 y con cargo
al Programa Presupuestario U006 "Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”.

1.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle de Republica de Brasil No. 31,
Oficina 331, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la Ciudad de México.

IL.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO™.

I1.1.- Que el Estado de Coahuila de Zaragoza, es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de la Federacion, de
conformidad con fo establecido en los articulos 40, 42 fraccion |, 43, 115 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 1 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ii.2.- Que Miguel Angel Riquelme Solis, es el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza y cuenta con
facultades para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 75 y 82 fraccion V de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; asi como 1, 2, 5, 9 apartade B fraccion V de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I1.3.- Que los Secretarios de Estado que asisten al Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, cuentan con
las suficientes facultades para celebrar el presente documento, de conformidad con los articulos 86 de la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 4, 18 fracciones |, li y V, 19 fraccion XX, 21, 22 y 25 de la Ley Organica de ia Administracion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

1.4.- Que suscribe este instrumento con el objeto de apoyar financieramente a "EL CECYTEC", mediante una aportacion de
recursos estatales en el ejercicio fiscal 2023, para que sean destinados al financiamiento de sus gastos de operacion (costo del
analitico de servicios personales que comprende ef numero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en
los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos
descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccidon General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de
Educacion Publica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad
con lo establecido en los Apartados "A” y “B".

I1.5.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno, 1er Piso, Hidalgo y
Juarez, S/N, Zona Centro, C.P. 25000, en la Ciudad de Safiillo, Coahuila de Zaragoza.

Ill.- De "EL CECYTEC™

lll.1.- Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y
patrimonio propio, de conformidad con los términos de su Decreto de Creacion, publicado en el Peri6dico Oficial del Estado de
Coahuila de Zaragoza, el dia 21 de Octubre de 1994, mismo que fue reformado y publicado en el Periddico Oficial del Estado
numero 34 , Primera seccion, en fecha 26 de abril del 2013, ademas de su modificacién en el Periodico Oficial del Estado de
Coahuila de Zaragoza, namero 91, de fecha 13 de noviembre de 2015.

111.2.- Que su Director General, Demetrio Antonio Ziiiga Sanchez cuenta con facultades legales necesarias para suscribir el
presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 10° de su Decreto de Creacion.

IN.3.- Que suscribe este instrumento con el objeto de recibir apoyo financiero del ejecutivo federal, por conducto de “LA SEP”", y de
"EL GOBIERNO DEL ESTADO” que destinara exclusivamente a sus gastos de operacion (costo del analitico de servicios
personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de
puesios/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados
estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica;
adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en A
los Apartados “A” y “B".

liL.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Av. Salto del Agua No. 2400 - Col.
Manantiales del Valle C.P. 25900 - Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza.
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“LAS PARTES" se reconocen la personalidad juridica con la que comparecen y la capacidad legal que ostentan para asumir
derechos y obligaciones establecidas en el presente instrumento y, en el &mbito de sus respectivas competencias y atribuciones, es
su voluntad celebrar el Anexo de Ejecucion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente Anexo de Ejecucién, establecer las bases conforme a las cuales "LA SEP" y "EL GOBIERNO
DEL ESTADO", proporcionaran subsidio a "EL CECYTEC" durante el ejercicio fiscal 2023, a fin de contribuir al financiamiento de
sus gastos de operacion (costo del analitico de servicios personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y
conceptos autorizados, con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones
autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursogs Humanos y
Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -
capituio 3000-), de conformidad con lo establecido en los Apartados "A" y "B", los cuales firmados por "LAS PARTES", forman
parte integrante del presente instrumento.

Segunda.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" en cumplimiento del objeto de este instrumento y dentro de sus
posibilidades presupuestarias, aportaran a "EL CECYTEC" hasta la cantidad total de $655,624,094.00 (SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), a fin de
contribuir al financiamiento de sus gastos de operacion (costo del analitico de servicios personales que comprende el namero de
plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos,
asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccion General
de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo
2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en los Apartados "A" y "B"™. De la cantidad total
sefialada, "LA SEP™ aportara hasta el monto de $327,812,047.00 {TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS
DOCE MIL CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), equivalente al 50% (cincuenta por ciento), y "EL GOBIERNO DEL
ESTADO" aportara hasta el monto de $327,812,047.00 (TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL
CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), equivalente al 50% (cincuenta por ciento) restanie.

Dentro de los montos sefialados en el parrafo anterior, se destinara a los centros EMSAD la cantidad de $95,564,344.00
(NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
00/100 M.N.). De los recursos a cargo de "LA SEP™ se destinara la cantidad de $47,782,172.00 (CUARENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.) equivalente al 50% (cincuenta por
ciento) de |a parte correspondiente a los gastos de operacion de los servicios (costo del analitico de servicios personales que
comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de puestos/categorias y
tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos
por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién Piblica; adquisicion de materiales y
suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en |os Apartados "A" y "B",
y de los recursos a cargo de "EL GOBIERNO DEL ESTADO" la cantidad de $47,782,172.00 (CUARENTA Y SIETE MILLONES

SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), equivalenie al 50% (cincuenta por

ciento) restante. L as cantidades previstas en el presente parrafo en ningin caso se consideraran como recursos adicionales.

Lo anterior, de conformidad con el desglose indicado en el Apartado "A™ del presente insirumento.
Tercera.- "LA SEP", en cumplimiento al objeto de este instrumento se obliga a:

a).- Transferir a "EL GOBIERNO DEL ESTADO", a fravés de la Secretaria de Finanzas, con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2023 y de acuerdo con su calendario de presupuesto autorizado, los recursos financieros a su
cargo referidos en la clausula Segunda, de acuerdo con lo establecido en el Apartado "A", mismos que no perderan su naturaleza
federal por ser transferidos;

b).- Enviar a "EL CECYTEC" copia de la(s) Cuenta(s) por Liquidar Certificada(s) (CLC), una vez hecha la transferencia a "EL
GOBIERNO DEL ESTADO", de la ministracién correspondiente a los recursos federales previstos en este instrumento;

c).- Revisar los informes frimestrales sobre el ejercicio de los recursos financieros que elabore y le remita "EL CECYTEC" a fin de
verificar su correcta aplicacion; \

d).- Dar seguimiento al cumplimiento de lo acordado en el presente Anexo de Ejecucion;

e).- Comunicar a las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tenga conocimiento con motivo de la ejecucion del
objeto de este Anexo de Ejecucidn, y

f).- Las demas acciones que se acuerden por escrito entre "LAS PARTES" conforme a lo previsto en la clausula Décima Cuarta
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de este instrumento. G G ‘;
Cuarta.- "EL GOBIERNQ DEL ESTADO" se obliga a:

a).- Abrir y mantener en una institucion legalmente autorizada una cuenta bancaria productiva especifica, por conducto de la
Secretaria de Finanzas, para la recepcion de los recursos que le ministre "LA SEP", para lo cual deberéa remitir a esta ultima la
documentacion soporte de la apertura de dicha cuenta para su alta en el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal
previamente a la primera ministracién, conforme al Apartado "A" de este instrumento.

Asimismo, debera transferir los recursos que le ministre "LA SEP" a "EL CECYTEC" en un plazo no mayor a 5 {¢inco) dias
naturales posteriores a la fecha en que los reciba, debiendo remitir a "LA SEP" la evidencia documental bancaria que acredite la
transferencia de los recursos dentro de los 5 (cinco) dias naturales posteriores;

b).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas, coordinarse con "EL CECYTEC" con el fin de entregar a la Coordinacién Sectorial
de Planeacion y Administracion de la Subsecretaria de Educacion Media Superior de "LA SEP®, dentro de los primeros 5 (cinco)
dias naturales de cada mes de vigencia del presente Anexo de Ejecucidn, el recibo de la ministracion correspondiente y el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI} en formato .pdf y .xml, que acredite la recepcion de los recursos financieros que
reciba de la misma,;

c).- Aportar a "EL CECYTEC", por conducto de la Secretaria de Finanzas, los recursos financieros a su cargo referidos en la
clausula Segunda con base en su disponibilidad presupuestaria en el gjercicio fiscal 2023, de acuerdo con lo establecido en el
Apartado "A" del presente instrumento y dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a la ministracién realizada por "LA SEP"
. debiendo remitir a esta Ultima, la evidencia documental (documenio que acredite |a aportacion estatal junto con la documentacion
bancaria donde se refleje la transferencia de los recursos estatales) que acredite su aportacion dentro de los 5 {cinco) dias
naturales posteriores.

*LA SEP" podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando "EL GOBIERNO DEL ESTADO" no realice el
deposito de los recursos financieros que le corresponda aportar en el plazo referido o no remita el documenio que acredite la
aportacion estatal junto con la documentacién bancaria donde se reflgje la fransferencia de los recursos estatales;

d).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas, reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los recursos financieros que le aporte
"LA SEP", que no iransfiera a "EL CECYTEC" en términos del inciso inciso a) de esta clausula, asi como enterar mensualmente a
la Tesoreria de la Federacion el total de los rendimientos generados por los recursos federales, de conformidad con el calendario
establecido en el Apartado "A" del presente instrumento y las disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables;

e).- Informar por escrito, por conducto de la Secretaria de Finanzas, a "EL CECYTEC", al dia habil siguiente en que sean
radicados los recursos financieros federales por parte de LA SEP", de la disponibilidad presupuestaria correspondiente;

f).- Por conducto de la Secretaria de Educacion, verificar que el total de los recursos que aporte "LA SEP" y los que aporte en
contrapartida, se apliquen para contribuir a los gastos de operacién de "EL CECYTEC" (costo del analitico de servicios personales
que comprende el numero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de
puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos desceniralizados
estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica;
adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en
los Apartados "A" y "B", asi como que los rendimientos financieros que, en su caso, se generen, sean enterados de conformidad
con la clausula Quinta, inciso i), de este Anexo de Ejecucion;

Lo anterior, considerando las modificaciones que, en su caso, se realicen en los términos descritos en la clausula Quinta, inciso d)
de este instrumento;

g).- Por conducto de la Secretaria de Educacién, revisar los informes trimestrales sobre el ejercicio de los recursos financieros
que elabore y le remita "EL CECYTEC™ a fin de verificar su correcta aplicacién y, en su caso, comunicarle |as observaciones que
considere pertinentes.

Asimismo, por conducto de la Secretaria de Finanzas, remitir trimestralmente, a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (https:/fwww.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el
informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por "LA SEP" por el presente Anexo de
Ejecucién, de conformidad con las disposiciones aplicables;

h).- Comunicar a las autoridades competentes, por conducto de la Secretaria de Educacion, cualquier irregularidad de la que
tenga conocimiento con motivo de la ejecucion del objeto de este Anexo de Ejecucion, e

i).- Las demas acciones que se acuerden por escrito entre "LAS PARTES” conforme a lo previst\en la clausula Décima Cuarta

de este instrumento. 1
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Quinta.- "EL CECYTEC" se obliga a lo siguiente:

a).- Abrir y mantener en una institucion legalmente autorizada una cuenta bancaria productiva especifica para la recepcion,
administracion y ejercicio de los recursos financieros que le aporte "LA SEP™ y otra para los recursos financieros que reciba de
"EL GOBIERNO DEL ESTADO™, asi como mantener en dichas cuentas los rendimientos que los respectivos recursos generen
hasta su entero en términos del inciso i) de esta clausula.

Asimismo, debera remitir a "LA SEP" 1a documentacién soporte de la aperiura de las cuentas bancarias productivas especificas
referidas en el parrafo anterior, previamente a la primera ministracion, conforme al Apartado "A”" de este instrumento;

b).- Coordinarse con "EL GOBIERNO DEL ESTADO" con el fin de entregar a la Coordinacion Sectorial de Planeacién y
Administracion de la Subsecretaria de Educacion Media Superior de "LA SEP", dentro de los primeros § {cinco) dias naturales de
cada mes de vigencia del presente Anexo de Ejecucion, el recibo de la ministracion correspondiente y el CFDI en formato .pdf y
xml, que acredite la recepcién de los recursos financieros que reciba de la misma;

c).- Destinar el subsidio financiero objeto de este instrumento, Gnicamente para cubrir los gastos relacionados con su operacion
indispensables para la realizacién de sus actividades (costo del analitico de servicios personales que comprende el nimero de
plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos,
asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccion General
de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica; adquisicion de materiales y suminisiros -capitulo
2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en los Apartados "A™ y "B”, asi como enterar los
rendimientos financieros que, en su caso, se generen, de conformidad con el inciso i) de la presente clausula.

Lo anterior, considerando las modificaciones que, en su caso, se realicen en los términos descritos en el inciso d) de esta clausula;

d).- Formalizar con "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", en su caso, el convenio modificatorio correspondiente en el cual
se consideren los ajustes compensados realizados entre los montos sefialados en el Apartado "B" de este Anexo de Ejecucion,
para las prestaciones autorizadas en el mismo.

Dichos ajustes s6lo podran realizarse dentro del mismo capitulo de gasto y entre las prestaciones previstas en el Apartado "B" de
este Anexo de Ejecucion, respetando el techo presupuestario asignado y procurando que los recursos federales y estatales se
ejerzan en la proporcidn prevista en la clausula Segunda de este instrumento.

e).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la documentacion original justificativa y comprobatoria del
ejercicio y aplicacién de los recursos financieros materia de este instrumento para efectos de rendicién de cuentas y transparencia;

f).- Informar trimestraimente a "LA SEP™ y a "EL GOBIERNO DEL ESTADO™ sobre el ejercicio de los recursos a que se refiere
este Anexo de Ejecucion, asi como a proporcionar la informacion en los términos y periodicidad establecidos en el articulo 37 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, y dar cumplimiento a las disposiciones relativas a la
transparencia y difusion de la informacion financiera de dichos recursos, de conformidad con lo aplicable en el Titulo Quinto de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Complementariamente, remitir mensualmente los documentos de trabajo donde se identifiquen los recursos federales y estatales
ejercidos para el pago de la nomina, conforme al Apartado "B” {sueldos, plazas, horas y prestaciones autorizados).

Asimismo, atendera las solicitudes que "LA SEP" le realice respecto al envio de la informacién que permita la compulsa de las
néminas, ast como para la instrumentacion de herramientas orientadas a facilitar el seguimiento de la aplicacion de los recursos
federales aportados por "LA SEP" y la planeacién anual de las plazas y horas docentes autorizadas para ejercicios posteriores,
conforme a los Apartados "A" y "B" de este instrumento;

g).- Facilitar la fiscalizacion que realice la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba a través d
presente instrumento, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion;

h).- Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y fiscalizacion de "EL
GOBIERNO DEL ESTADO" ejerzan sus atribuciones en el &mbito de sus respectivas competencias, respecto a los recursos objeto
de este instrumento;

i).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos financieros que le aporte "LA SEP", que no destine y ejerza conforme al
presente Anexo de Ejecucion en términos de o establecido en los Apartados "A" y "B" de este instrumento (costo del analitico
de servicios personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los
catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos
descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de
Educacion Publica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales ;capitulo 3000-), asi como enterar
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mensualmente a la Tesoreria de la Federacion el total de los rendimientos generados por los recursos federales, de conformidad

con el calendario establecido en el Apartado "A" del presente instrumento y las disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables.

Lo anterior, considerando las maodificaciones que, en su caso, se realicen en los términos descritos en el inciso d) de esta clausula.

Asimismo, una vez pagados los gastos relacionados con su operacién indispensables para la realizacion de sus actividades, de
conformidad con lo establecido en los Apartados "A" y "B™ y con las modificaciones previstas en el inciso d) de esta clausuia,
debera reintegrar a "EL GOBIERNO DEI. ESTADQ" Ios recursos que éste le aporte y que no destine o ejerza conforme al presente
Anexo de Ejecucién, o aplicarlos para su operacion segin deferminen las autoridades de la entidad federativa y legislacién
aplicable, y

j).- Las demés acciones que se acuerden por escrito entre "LAS PARTES" conforme a lo previsto en la clausula Décima Cuarta de
este instrumento.

Sexta.- "LAS PARTES" estan de acuerdo en que dentro del desglose a que se refiere el Apartado "A" quedan comprendidos los
sueldos, prestacicnes y repercusiones salariales (Seguridad Social, Sisterna de Ahorro para el Retiro y Subcuenta de Vivienda) del
personal de "EL GOBIERNO DEL ESTADO" de conformidad con los analiticos de servicios personales que se agregan a esie
instrumento como Apartado “B" (nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de
puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados
estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion
Publica).

Asimismo, a fin de atender las necesidades generadas por el otorgamiento del reconocimiento Beca Comision, previsto en los
articulos 66, fraccion |, y 72 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, se podra hacer uso de
178 horas de la categoria “CECYT I” 0 "TEC. DOC. CECYT I" para el colegio, y de 43 horas de la categoria “EMSAD |I” para
EMSAD, de las plazas de horas docentes vacantes tras cumplir con los procesos de admisién y promocion en el servicio docente
por asignacion de horas adicionales derivados de dicha Ley, debiendo priorizar la imparticion del servicio educativo.

El subsidio objeto de este instrumento, tanto federal como estatal, no podra destinarse a cubrir otros capitulos de gasto, sueldos,
plazas, horas, prestaciones o conceptos, e incrementos de éstos, que no estén considerados en los Apartados "A” y "B" (nimero
de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catélogos de puestos/categorias y tabuladores de
sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccidn
General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién Pablica), salvo por lo estipulado en la clausula

Quinta, inciso i), tercer parrafo.

Séptima.- "LAS PARTES" acuerdan que la transferencia de los subsidios que, en su caso, sean autorizados a "EL CECYTEC"
con motivo de la revision de las prestaciones, de la politica salarial, proceso de promocion docente o cualquier otro motivo, se
formalizara mediante fa celebracion de Apartados adicionales, los cuales una vez suscritos por "LAS PARTES" se integraran al
presente Anexo de Ejecucién y estaran sujetos a los términos que éste prevé.

Los incrementos af subsidio que sean autorizados a "EL CECYTEC" en los iérminos previstos en esta clausula, seran cubiertos por
"LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" en los mismos porcentajes a gue se refiere la clausula Segunda de este
instrumento.

Octava.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto del presente instrumento, "LAS PARTES" acuerdan
designar como responsables:

Por "LA SEP"™: a Edgar Castafieda Zaragoza, Director de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES, o quien lo sustituya en el
cargo.

Por "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ": Francisco Saracho Navarro, Secretario de Educacion o quien lo sustituya en el cargo.
Por "EL CECYTEC™: Demetrio Antonio Zdniga Sanchez, Director General y Representante Legal, o quien lo sustituya en el cargo.

Novena.- "LAS PARTES™ acuerdan que una vez que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" y "EL CECYTEC™ reciban los recursos
financieros federales objeto de este instrumento, sera de su absoluta responsabilidad cualquier reclamacién o irregularidad que
derive directa o indirectamente con motivo de su recepcién, aplicacion o ejercicio.

Décima.- "LAS PARTES" acuerdan que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" y "EL CECYTEC" responderan ante cualquier autoridad
o terceros, en los casos que, con motivo de este instrumento, se vincule a "LA SEP" en el cumplimiento de resoluciones
pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Décima Primera.-"LAS PARTES" se obligan a proporcionarse mutuamente y en cualquier tiempo la informacion que para la
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instrumentacién y aplicacién de este Anexo de Ejecucion se raquiera, asi como a denunciar ante las autoridades competentes
cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de su ejecucion. La entrega de informacion prevista en la
presente clausula debera atenderse dentro de un plazo de 10 (diez) dias habiles contados a partir de la recepcion de la
correspondiente solicitud por escrito.

Adicionalmente, "LAS PARTES™ acuerdan que seran corresponsables de promover y dar cumplimiento a las acciones de
contraloria social, de conformidad con lo dispuesto por ia Ley General de Desarrollo Social; en los Lineamientos para la promocion
y operacion de |la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social; en los documentos de Contraloria Social
(Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo) autorizados por la Secretaria de la Funcién Publica y en los Criterios
Generales para distribucion de los recursos otorgados a través del Programa presupuestario U008,

Asimismo, "LAS PARTES" acuerdan promover la participacion de los beneficiarios del subsidio, objeto de este instrumento, a fin
de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos pablicos asighados a los mismos, asi como
contribuir a que &l manejo de los recursos publicos se realice en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por
medio de la integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

Décima Segunda.- El personal de cada una de "LAS PARTES" que intervenga en las actividades motivo de este instrumento, no
modifica por ello su relacién laboral y, por lo mismo, las otras partes no se convertiran en patron solidario o sustituto, quedando
bajo la responsabilidad de cada una los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

Décima Tercera.- "LAS PARTES" se obligan a dar cumptimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de Desarrollo Social, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Tesoreria de la Federacion, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2023, los catalogos de puestos/categorias y
tabuladores de sueldos y las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Ptiblica, y demas normatividad aplicable
conforme al objeto de este instrumento.

Décima Cuarta.- La vigencia de este Anexo de Ejecucion iniciara a partir de la fecha de su firma y concluira el dia 31 de
diciembre de 2023. Podra ser modificado o adicionado por acuerdo escrito, mediante el correspondiente convenio modificatorio
suscrito entre "LAS PARTES", o darse por terminado anticipadamente de comun acuerdo mediante aviso por escrito de una parte
a las otras, con al menos 10 (diez) dias habiles de anticipacién, en este Gltimo caso, "LAS PARTES" tomaran las medidas
necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado en el marco del presente instrumento se desarrollen hasta su total
conclusién.

Décima Quinta.- "LAS PARTES" manifiestan que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que en caso de
presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o cumplimiento, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo por escrito y, en el
supuesto de que no se lograra lo antertor, acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales
Federales en |la Ciudad de México, renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio presente, futuro o
por cualquier ofra causa.

Enteradas de su contenido v alcance legal, "LAS PARTES" firman el presente instrumento por cuadruplicado, en la Ciudad de
México, el dia 02 de enero de 2023.
\‘
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Por: "EL GOBIERNQ DEL ESTADO"

W

Miguef Angel Riquelme Solis
Gobernador titucional del Estado de Coahuila de Zaragoza

1
\ Fernando Donato as Fuentes Hernandez
Secretario de Gobierno

Blas s Davila

de Finanzas
i A

ncisco Saracho Navarro
cretario de Educacién

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA, DE FECHA 02 DE ENERO DE

2023 (CONSTA DE L.OS APARTADQS "A” Y "B").

744727
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EDUCACI()N APARTADO "A™ QUE FORMA PARTEREL ANEXO DEg.IEQUCIéN CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, Sancon i e Mok
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y
EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
aGastodo 50y C:

APORTACIHON FEDERAL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA (EL CECYTEC)

Apoyo Financiero Federal Enero Febrem Marzo Alrit Mayo Junit Julie Agosto e Octubre Noviembre
Suma 205,029,875.00 30,336,564.00 15,557.215.00 15,138,¥50.00 21,633,237.00 20.857,078.00 20,857,079.00 31,633,237.00 19,909,031.00 18,909,031.00 37,100.320.00 37,100,327.00
Serncics 261,302,954.00 28,307,819.00 14,516,630.00 14,124.484.00 29,517,773.00 18,462 266.00 18,482,263.00 29 517.773.00 18577 .620.00 18,577,620.00 34,619,246.00 34,619,253.00
Gasio de 18,726,971.00 2,026,750.00 1,040,385.00 1.012.265.00 2,1:5.484.00 1,304,311.00 1.384.811.00 2,115,464.00 133141100 1,331, 411.00 2,481,074.00 2.48%,074.00
operaci ¥
1 3000)
APORTAGION ESTATAL
Apoyo F i Estatal Enero Febrere Marzo Abril Maye Junke Julio Agosto i Octubre Noviembre
Suma 280,029,875.00 30,336,569.00 15,557,215.00 15,136, 75080 31,633,237.00 20,857,079.00 20,857,079.00 31,633,237.00 19,908,031.00 18,909,031.00 37,100.320.00 37,100,327.00
Servicios 261,302,954.00 28,307,818.00 14,518,230.00 14,124,484.00 28 547.773.00 18.462,268.00 18,462,268.00 28,517,773.00 16.577.620.00 18,577,620.00 34,819,246.00 34,619,253.00
Personales
Gasto de 18,726,921.00 2,028,750.00 1,040,385.00 1,012,266.00 2,715,464.00 1.384,611.00 1,384,811.00 2,115,464.00 1,331,411.00 1.331.491.00 2481,074.00 2,481,074.00
operacian (2000 y
3000)
Total CECYTE 560,058, 750.00 80,673,138.00 31,194 430.00 30,273.500.00 63,266,474.00 41,714,158.00 41,714,158.00 63,266,474.00 39.818.,062.00 39,818,062.00 74,200,840.00 74.200,654.00
APORTACION FEDERAL

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA DEL ESTADO DE COAHUILA (EL CECYTEC)

Apoyo Financierns Fodaral Enerc Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre
Suma 47,782,172.00 5,176.401.00 2.654,564.00 2,582,820.00 5,397,655.00 3,558,893.00 3,558,893.00 5,397,655.00 3,397,125.00 3,397,125.00 6.330.517.00 6,330,524.00
Servitios 44,258 515.00 4,794,730.00 2,458.851.00 2,392,408.00 4,999,722.00 3,296,520.00 3,296,520.00 4,989,722.00 3,146,676.00 3,746,678.00 5,663,810.00 5,863,818.00
Gasic de 3,522657.00 3684,621.00 185,703.06 190,414.00 397,833.00 262.373.00 262,373.00 307,933.00 250,447.00 25044700 456,707.00 466,705.00
operacién (2000 y
3000) !
APORTACION ESTATAL
Apoyo Financiero Estatal Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agesto Octubre Novieml
Suma 47,782,172.00 5,176,401.00 2,654,564.00 2,582,820.00 5,397,655.00 3,558,803.00 3,558.883.00 5,397,655.00 3,387,125.00 3,367,125.00 6,330.517.00 6,330.524.00
Servicios 44,258,515.00 4,794,780.00 2.458,861.00 2.382,406.00 4,999,722.00 3296 520.00 3,296,520.00 4.898,722.00 3,148,876.00 3,1458,678.00 5,863,810.00 5883 818.00
de 3.522.857.00 281,821.00 145,703.00 180,414.00 387,833.00 262,373.00 262,373.00 367,833.00 250,447.00 250,447.00 468,707.00 466,108.00
(2000 y
)
Total EMSAD 95,564,344.00 10,352,802.00 5,309,128.00 5,165,640.00 10,785,310.00 7.117.786.00 7,117,786.00 10,795,310.00 6,794,250.00 6,784,250.00 12,661,034.00 12,861,048.00

snéxznmru 655,624,094.00 | 71,025,040.00 36,423,558.00 35439,140.00 74,061,784.00 48,831,544.00 48,831,844.00 74,081,784.00 4661239200 46,812,312.00 | 36.561-574-00_[ 86.861.702.00

vy
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EDUCACION APARTADO A" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL.
POR CONDUCTO DE LA SECRETAR!A DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y
EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO BE COAHUILA
Ly do a Gasto d o ] 6

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado “A", lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el dia 02 de enero de
2023.

Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

7%;“ Y

Nora Ruvalcaba @ambz t Miguel Angel Riquelme Solis
Subsecretaria de Educacionh.Media Superior Gobemador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza

as Fuentes Hernandez

1
Zaragoza \
L tario de Gobierno

i ¥ Presypuesto de Planteles y ODES
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Blas José Flores Davila
(\ Secretario de Finanzas

rancisco Saracho Navarro
ecretario de Educacion

Por: "EL CECYTEC"

(3}

Demetxj io Zafiiga Sanchez
Director ¥ Representante Legal

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "A" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXC DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, Y EL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA, DE FECHA 02 DE ENERO DE 2023.
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA 5
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJEC FEDERAL, POR (?GNDUCTD DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLIGA, EL |
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2023
PLAZAS, HORAS, PRESTACIONES Y CONCEPTOS AUTORIZADOS

ZONA ECONOMICA 2
Cadiga | Denominacién Zona Econémien Nivel Salarial | Plazas Horas | ifersmcinisueide | Gosto Colectve Costy Pariads
{PL} (HRS) Base Mensual

" COCRDINADOR ACADEMICO 2 SN 2 34,106.60 100141120 13.0%,930.00 |
" DIRECTOR DE PLANTEL "A* 2 SN 8 4167080 333.429.20 amrzraee|
DIRECTOR DE PLANTEL 8" 2 SN ] 4793185 267.591.10 3.451,093.00

| WA DIRECTOR DE PLANTEL *C" 2 SN 3 55,121 60 165,384.80 1,584,3TT.04
| DIRECTIVES 4 22,533,474.90
| A1e% ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 o7 8,121.80 48,731.40 S84, TTE. 00
ArIees ALMACENISTA 2 M 2 99670 13,993.40 167,520
Pateaz ANALISTA ESPECIALIZADO 2 13 108420 76,600.40 31931290
saan AIOLAR DE SERVICKOS Y MANTTO. z o at 606180 20713580 2485879.00
Tasen2 BIRLIGTECARIO 2 [ 8 7.586.75 4612050 35344880
Tesazr GAPTURISTA 2 0 2 8525.60 187,563.20 2,250,753.99
513088 CHOFER 2 04 4 £,996.70 27,065.80 I35,341.99 }
CF1BZ1 ENCARGADO DE DRDEN 2 e 30 852560 285,768.00 3.069,215.00 |
Tessaz ENFERUERA 2 ve 3 8.953.05 26,050.15 32230000
AN JEFE DE OFICINA 2 14 22 1,756.05 258,833.10 3,163,357.9% ‘
THeMs LAEORATORISTA 2 "3 15 852560 127,884.00 1,534,680.90 |
soTee OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 ' 17 £2996.70 118,043.50 1,421,326.90 |
Teee18 PROGRAMADOR 2 3 s 19.004.20 54.721.00 65865200
cruTs SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 0 12 8,525.60 102,307.20 1,227,850.00 |
| sS4 TAQUIMECAKOGRAFA 2 ® 6 6.996.70 41,980.20 83,7620 |
| CFaatE TEGNICO ESPECIALIZADO 2 u " 11,756.05 16458470 197501600 |
| Taeus TRABAJADDRA SOCIAL z 0 1 9,407.50 131,705.00 1,500.460.00 |
| 514003 VIGILANTE 7 D4 2 6,996.70 13,993.40 167,520.80 ‘
l AOMINISTRATIVOS 213 22,866,234.00 |
[ EH1ZO8® | PROF.CECYTI 2 SN 5005 42030 2,187,283.50 26,247,429 |
| EM1280% | PROF. CECYT 1 (APOYD DOCENCIA) ASOCIADG*A™ MT 2 N 18 42930 6,868.80 mazses
| EH12041 PROF. CECYT | {APOYD DOGENGIA) ASOGIADO "B™ MT 2 SN 32 429.30 13.7137.50 164,951.90 ‘
| EH1Z09% PROF. GECYT | (APOYD POCENCIA) ASOCIADG "B~ TT 2 N % 42930 15,454.80 185.457.9¢ |
| Enizen PROF. CECYT I 2 N £ 485865 18055.15 188,661.00
| enizem2 PROF. CECYT Il {APOYC DOGENGIA) ASOCIADO *C* MT H SN 12 48565 8780 5.933.08
| Entzeee PROF. CECYT Il {tAROYC DRCENCIA) ASOCIADO G- TT 2 SN 3 48565 1748340 2%3,800.00 |
| Enizems PROF. CECYT Il (APOYQ DOCENCIA) TITULAR "A* MT 2 SN 15 555,05 832578 99,909.00
| EHizem PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA} TITULAR "4" TT 2 s 64 s55.05 | 35,523.20 428,278.00 |
| EH12084 | ProF_cECYT IV 2 N »n 632.00| 21,488.00 287,856.00 |
| EH12008 | PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR B MT 2 s 15 63200 | 9.480.00 12.750.00 |

HWORAS DOCENTES 5,386 28,038,332.00

EWE | ProF. AsociaDo "A" MT 2 EY . 842620 33,606.90 4843510 |
EE25 | PROF. ASOCIADO "8 MT 2 £ 8 sa77.20| 7681780 seapiiee|
EHaTZS | ProF. AsccAD B TT z s [ 1421590 | 8529540 102354490 |
Ess1 | PROF. ASOCIABO "¢ MT 2 N 3 10,661.65 | 51.885.55 983.876.00 |
EHETE1 | PROF. ASOCIADO "C" T 2 s 6 15,902.85 | 25,957,140 1,151,385.08 |
Emag2T | PROF. TITULAR &% T 2 SN 3 12,30480 | 38.914.40 aszg1208 |
EHETZT | PROF. TITGLAR "A" TT 2 SN 8 18,457.30 | 147.652.40 1,771,300.00 |
EH4629 | PROF. TITULAR 8" MT 2 SN 3 1454420 | 4363260 523,591.00 |
PLAZAS DOCENTES 4 6,611,490.00 |

GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 308 5386 | 80,049,130.00 |

DR Th-47: 744727 Péigina 11 de 18 291220222 5
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SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Secrtana de Edocacn P

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTCRIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION

APARTADO "B~ QUE FORMA, PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

COLEGID DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESTACIONES Y MONTOS TOPE POR TIPO DE PERSONAL 2023

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 22,533,674.00 22,866,234.00 6,611,430,00 28,038,332.00 £0,049,730.00
Prima de Antigliedad 5,151,007.00 1,710,785.00 7,265,491.00 15,116,983.00 |
Prima Vacaclonal 1,502,242.00 1,934,476.00 570,048.00 2,421,087.00 6,427,853.00
1SR Prima Vacacional 300,447.00 386,388.00 114,806.00 484,212.00 1,285,553.00
Aguinalde 2,503,739.00 3,224,127.00 924,694.00 2,921,498.00 10,574,055.00
ISR Aguinalde 500,746.00 644,618.00 134,936.00 784,295.00 2,114,795.00
] Material Didactico 228,491.00 1,022,859.00 1,251,350.00
| Seguridad Soolal 6,909,597.00 8,897,672.00 | 2.5585,857.00 10,839,955.00 29,203,081.00
| Subcuenta de Vivienda 1,326,980.00 1,708,784.00 430,847.00 2,081,799.00 5,608,410.00
| Sistema de Ahorro para el Retira 530,792.00 683,508.00 195,337.00 832,714.00 2,243,351.00
| Seguro Instituclonal { NSI ) 388,717.00 112,383.80 476,645.00 §77.755.00
i Despensa 3,611,388.00 675,206.80 2,229,804.00 6,520,396.00
| Aluste a Calendarlo 403,006.00 118,757.90 504,388.00 | 1,026,151.00|
| Est. por Puntualidad y Asistencla 604,518.00 178,137.00 756,588.00 1,539,243.00
Econémices No Disfrutad 423,612.00 106,880.00 453,949.00 1,044,441.00
] Descanso Obligatorio | Fastivos ) 164,196.00 47,501.00 201,752.00 410,449.00
i Eficiencia en ¢l Trabajo 2,264,273.00 26,685.00 124,219.00 2,415,177.00
Apoyo a la Superacién Académica | 145,394.00 949,977.00 1,695,371.00 |
Compensaclén por A 5ny Productividad 336,308.00 1,787,070.00 2,123,378.00
' Otras | > 2,259,024.00| 504,451.00 2,554,712.00 5,418,187.00
| TOTAL| 36,108,217.00 56,673,248.00 | 15,943,203.00 67,721,046.00 | | 176,445,714.00
| APORTACION FEDERAL(50.0%)] 18,054,108.50 | 28,336,624.00 | 7,971,601.50 | 33,860,523.00 | | 88,222,857.00 |
| APORTACION ESTATAL(50.0%)| 18,054,108.50 | 28,336,624.00 | 7,971,601.50 | 33,860,523.00 | | 88,222,857.00 |
<p slylo="Wext-akgr jualify;">" Otrag 3 idera los siguk conforme al a los Colegios de Estuios Cigniificos y - O Eslatal (ODES} vigents:
«Sarvicio de guardernia
«Canasifla de maemided
“Pyuia parn |2 adquisicidn de ibros por el dla dal masstra A
=Aywda para la lesis
-Ayuda para lenies
Estimulo por anigledad
Pago do dias econdmicos no disindados
«Pago por renuncia por o f del
«Gratificacdn por jubiiacion
=Licanoa do mansir
=Pago por invalidez
“Pago por defuncidn

«Aparatos oropédicos, sudiivas, silla de ruedas y protess
+Prims dominical

+Pago da dias de descanse obigakonio

b o
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

0087/23

APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
GOBIERND DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAH

CgNDUCT 0 DE LA SECRETARIA DE EDUGCACION PUBLICA, EL

D
UILA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2023

PLAZAS, HORAS, PRESTACIONES Y CONCEFTOS AUTORIZADOS

A

ZONA ECONOMICA 3
Godigo Denominacién Zona Eesndmica Nivel Salarial Plazas Horas Diferancial Suelda Costo Colectivo Costo Periodo
PL) (HRS) Base Mensual

wa COORDINADOR ACADEMICO 3 SN a2 MA15T70 1,739450.40 29,873,51200

" DIRECTOR DE AREA a SN T 54.959.60 38471720 4,616,506.08

N DIRECTOR DE PLANTEL "A" 3 SN 7 50.637.35 35446145 4253837.00

Wi DIRECTOR DE PLANTEL 'B" 3 SN 9 53,232.90 524,096.50 6,289,150.00
DIRECTOR DE PLANTEL "C* 3 SN 7 66,933.70 458,535.90 5,622.430.08

W DIRECTOR GENERAL E] eN 1 7320125 73.20025 7041509

W JEFE DE DEPARTAMENTD 3 SN 2 38,755.60 £30,134.40 11,161,812.80

W SUBDIRECTOR DE AREA 3 SN [ 45,710.85 364,686.80 4388,241.80

Iy SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B 3 SN 1 42.783.05 4278305 513.296.00

Y | SUBIRECTOR DE PLANTEL "c” 3 SN 3 49,200.75 147,502.25 122080
DIRECTIVOS 109 88,368,120.00

AB1085 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 o7 4 9,776.20 130,104.80 469,257.09
AT ALMAGENISTA 3 7] [ B404.10 5042460 £05,095.00

Petse2 ANALISTA ESPECH IZADO 3 13 19 13,07D.40 246,508.60 2962,103.08
S91881 AUXILIAR DE SERVIGIOS ¥ MARTTO. 3 03 53 8050.15 442,758.25 5.313,096.00
Teseas BIBLIOFECARIG 3 [ 12 9.372.40 194,268.80 1338,.225.00
Te0zT CAPTURISTA 3 08 3 10,281.25 871875 3,824,62590

s13088 CHOFER 3 04 r 8,404.10 5842070 795.340.80
craatss COOR. DE TECNIGOS ESPECIALIZADOS 3 ) 5 16,090.85 8045426 985,481.00
criaze ENCARGADD DE ORDEN 3 08 ES 1028125 35984375 4318,125.00 |
Tessaz ENFERMERA 3 o 1 10.794.05 64.764.30 T77A71.00 |
CF12927 INGENIERO EN SISTEMAS 3 ) 4 16,000.85 54,363.40 T72,360.00 |
Av1Re1 JEFE DE OFICINA 3 in 42 14,0i4,55 588,611.10 7.063,333.00 |
TGRS LABORATORISTA 3 ) 10 10.26125 185.343.75 2.344,125.00 |
397087 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 o4 28 404,10 23531480 2.823,777.00 |
ToSR18 PROGRAMADOR 3 13 a 13,079.40 104,835.20 1,235,62200
CF34008 SECRETARLA DE DIRECTOR DE AREA 3 10 4 11.340.75 45363.00 544,356.00
cFazre SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 14 10.28125 143,007.50 1,727,250.00
CF53485 SECRETARIA D DIRECTOR GENERAL 3 13 1 13,079.40 13.079.40 156,952.00
CFoBet1t SUPERVISOR 3 % " 16,090.85 176,099.35 2421,802 88
Avaoed TAQUIMECANGGRAFA 3 o 20 B.404.70 168,092.00 2.816,984.00
CFINIE TEGNICD ESPECIALIZADO 3 " 5 14,014.55 f0,072.75 84937280
T26m03 TRABAIADORA SQCIAL a I 17 11,340.76 19279276 231351390
s148e3 VIGHLANTE 3 4 3 £,404.50 2624230 30234700 |
ADMINISTR ATIVOS 356 45,581,777.50

EH1208t PROF. CECYT| 3 SN 5284 £18.00 273711260 3284534000

EH12081 PROF. CECYT | (APOYD DOGENCIA} ASOCIADO “A- MT 3 SN 8 516.00 414400 49,728.00

EH12081 PROF. CECYT | (APOYD DOCENCIA} ASOCIADO "B~ MT 3 SN 100 £18.00 51,800.00 £21,800.80

EHIZen PROF. GECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B TT 3 SN 78 £18.00 40,404.00 484.848.00

Extamaz PROF.CECYTII 3 SN 8 569.30 44,186.30 537,041.00

£H12002 PROF. GECYT I (APOYO DOCENCIA) ASDGIAB( “C* MT 3 SN 3 56930 2121480 254.577.00
B8z PROF.CECYT Il (APOYO ROCENCIA) ASOCIADD T TT 3 SN 120 £69.30 70,716.00 24859200 |

EH12083 PROF. CECYT I 3 sH 1 &71.30 12,083.40 145,000.00

EHIZM83 PROF. GEGYT Il tAFOYQ DUCENGIA) TITULAR "A* MT 3 SN 25 671.30 16,782.50 201.3%0.00

£4H12083 PROF. CECYT 1ll {APCYO DOGENCIA) TITULAR A" TT 3 SN 28 67130 91.26.80 149556100

EH12604 PROF. CECYT ¥ 3 sM 49 72285 15,419.88 425,935.00

EH12084 PROF, GEGYT IV (APOYO DOCERCIA) TITULAR “B* MT 3 SN 65 12285 46,085.25] se3,825.00

EH1Z084 PROF. CECYT IV {ARGYO DOCENCIA) TITULAR "B" 11 3 SN [ 72285 6939360 812,723.00

EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "C" TT 3 SN 8 72285 5.782.80 69,393.00

I HORAS DOCENTES 5,099 38,975,085.00 |
| EH4623 PROF. ASOCIADO "A" MT | 3 | &N 2 10,120.40 20,256.80 243,105.00 |
| EHAE2S PROF. ASOCIADD "B" MT | 2 | SN 25 11,396.65 284,916.25 3.418,995.00 |
| EHATZS PROF. ASDCIADO *B TT 3 SN 13 17.085.00 222,235.00 2.666,820.00 |
| EHAES1 PROF. ASOCIADD "C" MT [ SN [ 12.824.25 115418.25 1385,619.00 |
| EH4TEY PROF. ASOCIADD "C" TT 2 SN 20 19.236.25 384,725.00 4,616,700.00 |
| EHA6ZT PROF. TIFULAR "A" MT 3 SN 5 14,795.85 73,870.75 87,757.00 |
| gHaTY PROF. TIFLLAR "&" TT 3 SN 17 2219385 arr.ze7.15| 452756500
:I EHaES PROF. TITLILAR "8 MT 3 SN 13 17,488.90 227,355.70 i 2,728,268.90 |
| EHaT® PROF. TITULAR "8" TT' | a SN 12 26233.30 314,799.60 | 2,777,595.00 |
| EH4TE3 | PROF. TITULAR "C* TT | 3 SN 1 31.014.60 31,014.60 372,175.00 |
PLAZAS DOCENTES 17 24,623,999.00 |

GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 582 6,099 tﬁs‘m.mml

N
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SECRET.
SUBSECRETAR!

DE EDUCAGION PUBLICA
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

0087/23

Edacaces My

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

GOBIERND DEL ESTADO DE GOAHUILA ¥ EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNO

GICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TEGNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

PRESTACIONES ¥ MONTOS TOPE POR TIPO DE PERSONAL 2023

ZONA ECONOMICA 3
I
CONCEPTO I DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
[ PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
| ADICIONALES
Sueldo Base €0,568,129.00 45,581,777.00 24,623,999.00 38,975,055.00 169,548,960.00
Prima de Antigitedad 11,132,883.00 6,183,082.00 9,786,629.00 27,102,594.00 |
Prima Vacacional 4,024,537.00 3,780,967.00 2,109,933.00 3,348,407.00 13,263,844.00
1SR Prima Vacacional 504,903.00 756,183.60 421,982.00 €69,676.00 2,662,744.00
Aguinaldo 6,707,567.00 6,301,617.00 3,423,005.00 5,417,959.00 21,850,148.00 |
ISR Agulnaldo 1,241,508.00 1,260,314.00 684,596.00 1,083,586.00 4,370,004.00
Material Didactico 842,010.00 1,454,508.00 2,306,518.00
Seguridad Soclal 18,797,262.00 17.659,643.00 9,607,458.00 15,209,086.00 61,273,450,00 |
Subcuenta de Vivienda 3,555,006.00 3,330,851.00 1,816,997.00 2,876,394.00 11,588,248.00
Sistema de Aharre para el Retiro 1,422,000.00 1,335,934.00 726,795.00 1,150,553.00 4,635,262.00]
Segure Institucional (NS | T74,579.00 418,601.00 662,569.00 1,856,049,00
Despensa 5,807,496.00 ,938,222.00 2,524,986.00 10,360,704.00 |
AJuste a Calendario 787,695.00 439,564.00 697,580.00 1,824,839.00|
Est. por Puntualidad y Asistencla 1,181,545.00 659,352.00 1,046,372.00 2,8BT,269.00 |
Econémicos No Disfrutados 945,233.00 395,609.00 627,820.00 1,968,662.00 |
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 315,068.00 175,823.00 279,020.00 769,920.00|
Eficiencia en el Trabajo 529,728.00 00,430.00 177,219.00 807,377.00|
Apoyo a la Superacion Académica 421,489.00 1,075,734.00 1.491,223.0|
Comp én por Actuacion y Productividad 126,166.00 259,811.0 85,977.00|
Otras Prestaclones* 1,053,152.00 1,196,770.00 1,860,429.00 5,110,381.00|
TOTAL| §7,020,912.00 | 103,533,995.00 | 56,311,864.00 89,203,403.00 { 346,160,194.00 |
APORTACION FEDERAL(50.0%)| 48,510,456.00 | 51,766,997.50 | 26,155,842.00 | 44,646,701.50 | 173,080,097.00 |
| APoRTACION EsTATAL(50.0%)/ 48,510,456.00 | 51,766,997.50 | 28,155,942.00 | 44,646,701.50 | 173,080,097.00 |
<p slyle="text-align: juskify;>" Ciraz i idara log s confosme & & lot Colegws de Estudios: N Estatal {DDESY vigenis:
Servicio de guarderia
=Canaciita de matermedsd N
=Ayuda para la adquisicn de Rbros por el dis del massio
+Ayuda para la besis.
+Ayura par leniss
~Eslimuio por aniighedad
+Pago de dias econGmicos no disfntados
*Paga por renunca n por der log sfecios
-Gratificacion por jubilacibn
~Licencia th mandyo
~Pagn por invakdez
~Pago por defuncdn
~Aparaks orkpddico, audiivos, sia de ruedas ¥ priltess
*Pago de dias de deatanso nhligairio
<tp>
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B* GUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA nFLEnucac!éu PUBLICA, EL

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNO

GICOS DEL ESTADO DE COAHU

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLGGICOS DEL ESTADC DE COAHUILA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2023

PLAZAS, HORAS, PRESTACYNES Y CONCEPTOS AUTORIZADOS

ZONA ECONOMICA 2
| Codigo | Denominacién Zona Econémica Wives Salarial | Piazaz Heras Diferencial Sualdo Costo Colestive Costs Periode
| {PL) (HRS) Base Mensual |
} [ AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL GENTRO *A" 2 5N 9 16.667.70] 150,009.30 1800,111.00
| Kok AUXIEIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "B 2 B 1 | 19,1675 | 19,167 65 101100
| WA AUXRIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO *C” 2 SN 5 | n04275| 11021375 132256500 |
| A RESPONSABLE DEL GENTRO "A" 2 SN 7 | nam2s| 158,609.25 15130108
| KA RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 SN 3 | 29,588.05 | 88,764.15 1,065,168.00
\ DIRECTIVOS 25 6,297,167.00
[ “matesess | EencareapoDEta saLADE coMPuTo € | | SN 5 | 11,90855 | 7163130 859,575.00
|  wmsoress  |oriciaL pe seRvicios T | z | SN 18 | e90s.70] 111,947.20 1,343,386.00
{ ADMINISTRATIVDS 21 2,202.341.00
[ EH9953 EMSAD I z SN 1333 | 429.30 £§72,266.90 6,867,852.80
[ EHE951 EMSADE z SN a | 48585 086295 250,595.90 |
| Emaesy EMSAD I 2 SN 12 | 63200 7,584.00 1,008.00 |
| EHgem | PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOGIADO *B* 112 T z SN 12 | 429.30 5,151.60 61,819.00 |
| Ensest | PROF. EMSAD 1 (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" 172 T 2 SN 12 48565 5827.60 69,933.00
| HORAS DOCENTES 1,492 T A40,437.00
[ EHas25 | PrOF. AsOCIADO *B* MT | | SN 3 sa720| 2843150 M1,179.8
| EHasE1 | PROF. ASOCIABO et MT | 2 1 SN 3 10.661.85 | 3198555 383,826.00
| PLAZAS DOCENTES 3 725,005.00
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 53 1412 ; 16.565,550.00

08d703d5-4H0-47pa-82de-Saedac 740727
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

0087/23

APARTADO "B~ QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

EDUCAGION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA,

PRESTACIONES Y MONTOS TOPE POR TIPQ DE PERSONAL 2023

ZONA EGONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE i DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES
Sueido Base 6,297,167.00 2,202,941.00 725,005.00 7,340,437.00 16,565,550.00
Prima de Antigliedad 550,734.00 159,050.00 1,60,342.00 2,320,126.00
Prima Vacacional 419,810.00 183,578.00 60,854.00 614,541.00 1,278,582.00
1SR Prima Vacaclonal £3,960.00 36,715.00 12,130.60 122,906.00 255,711.00|
Agulnaldo 699,663.00 305,963.00 98,228.00 994,529.00 2,098,403.00
15R Agulnaldo 139,935.00 61,192.00 19,645.00 195,904.80 419,676.00
Material Didéctico 25,764.00 267.381.00 293,145.00
Seguridad Soclal 1,964,596.00 859,095.00 276,263.00 2,797,196.00 5,897,150.00
Subcuenta de Vivienda 370,831.00 162,160.00 52,146.00 527,990.00 1,113,127.00
| Sistema de Ahorro para el Retlro 148,331.00 64,863.00 20,858.00 211,184.00 445.245.00
| Seguro Instituclonal [ NSI | 7,449.00 12,326.00 124,785.00 174,559.00
Despensa 364,452.00 99,396.00 584,568.00 1,048,416.00
Aluste a Calendarlo 18,245.00 12,635.00 128,027.00 178,907.00/
Est. por Puntualldad y Aslstencla 57,367.00 18,954.00 192,041.00 268,362.00;
| Econémicos No Disfrutados 45,892.00 11,271.00 115,223.00 172,487.001
I Descanso Obligatorio | Festivos ) 15,297.00 5,054.00 51,200.00 71,560.00|
| Eficlencia en el Trabajo 228,504.00 2,930.00 32,507.00 263,941.00|
Apoyo a la Superacién Académlica 18,028.00 249,045.00 25!.074.00'
c 16n por Actuacién y Productividad 39,380.00 458,499.00 508,375.00|
[ Otras Prestaciones* 127,632.00 36,425.00 367,040.00 531,100.00|
| TOTAL| 10,124,313.00 | 5,342,680.00 | 1,706,744.00 | 16,998,365.00 | | 24,174,502.00
[ APORTACION FEPERAL(50.0%)[ 5,062,156.50] 2,671,040.00 853,372.00 | 8,499,182.50 i 17,085,751.00 |
[ APORTACION ESTATAL(50.0%)] 5,062,156.50 2,671,040.00| 853,372.00| 8,499,182.50| | 17,085,751.00 |
\‘
<p slyle="text-align. jusiify;>" Oras 5 Jos contorme al alos Colegios de Estudios Cientificos y T icos - Organiseo D Estatat (ODES)" vigants
+Servicio de guarderia
+Canashilla de matemicded
*Ayuda para ka adquisicin de wos por el dla del maeatm
~Ayuda para la s
=Ayuda para lenins
+Eslimbo por anligiedad
-P;opwrenmm (GraliRcaciin por terminaciin de los efecios del nombramiento)
sLicencia de manejo
+Paga por invalidez
“Pago por defurcion
<Aparaios orkpddicos, auditivos, slla de ruedas i prdtasis
~Prirna dosninicsd
“Pago de dias do descanso oblgalong
<tp
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA te aaois hbdca
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 15
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALFTICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECLICION GELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GOAHUILA
EDUCAGION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2023
PLAZAS, HORAS, PRESTACIONES Y CONCEPTOS AUTORIZADOS

ZONA ECONOMICA 3
‘ Cédige | Denominacién Zona Ecandmica Nivel Salariai Plazas Horas Difwrencial Susido Ceato Colattive Cosio Patiode
(PL) [HRS) Base Mensual
| N ALDILIAR DEL RESPONSASLE DEL CENTRO "A- 3 sN P 20,185.30 161.322.40 1,935,868.00
i NA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C* 3 5 26,668.70 13334350 1,600,122.00 |
| NA RESPONSASLE DEL CENTRO A" 3 SN ® 27,088.05 24351245 2.923,349.00 |
| A RESPONSASLE DEL CENTAG B 3 + 3112820 124,512.80 1,494,152.00 |
| WA RESPONSABLE DEL CENTRO C* 3 sN 6 357735 | 214.784.10 2.577,409.00
[ DIRECTIVOS 2 10,520,901.00 |
| MM-Tessss | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTD "C i ; 3 | SN 5 | 18.248.75 | 85.480.50 1,025,766.00 |
| nmsoress | oFiciaL pE sERVICIOS "¢ | 3 1 SN 14 | 8.404.10) 117,657.40 1,411,888.00 |
| ADMINISTRATIVOS 20 243785400 |
| EHges3 EMSAD | 3 SN 918 518.00 | 992.488.00 1.909.856.00 |
£Ho951 EMSAD R 3 SN 2 sen30 | 1473250 176,789.00 |
Eosss EMSAD M 3 N 5 671.30) 1745380 209,445.00
EMsess PROF. EMSAZ 1 {SP0Y0 DOCENCIA] ASOGIADO "8 122 T 3 SN I s18.00 | 2279200 273,504.00
EHzasT PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C” 172 T 3 sN 4 se9.30 | 235720 28.286.00
| HORAS DOCENTES 2015 12,597,880.00 |
| EH4E25 | ProF. Asociapo -8 MT | 3 | SN 1t 11,396.65 | 125,363.15 1.504,357.00
| EH4E61 | PROF. ASDCIADD "C* MT | 3 | sN 1 12.824.25 | 12,824.25 153,891.00|
W FLAZAS DOCENTES 12 1,658,248.00 |
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 6 2015 | 27,224,683.00 |
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APARTADO "B” QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERA
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNO

LOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

L, POR cgNDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA

PRESTACIONES Y MONTOS TOPE POR TIPO DE PERSONAL 2023

ZONA ECONGMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL I.
PLAZAS HORAS HORAS (12 moses) |
ADICIONALES |
? Sueido Base 10,530,901.00 2,437,654.00 1,658,248.00 12,597,880.00 27,224,683.00
Prima de Antigledad 570,166.00 363,156.00 2,758,833.00 3,692,255.00
Préma Vacacional 702,057.00 200,520.00 138,770.00 1,055,279.00 2,096,626.00
SR Prima Vacaclonal 140,409.00 40,103.00 27,753.00 211,054.00 419,319.90|
Agulnaido 1,170,098.00 334,201.60 224,599.00 1,706,311.00 3,435,209.00
ISR Agulnaldo 234,018.00 66,839.00 44,919.00 341,260.00 687,036.00
Material Didsctico 60,168.00 472,397.00 532,565.00
Seguridad Soclal 2,207,970.00 941,060.00 634,110.00 4,817,680.00 9,691,720.00
Subcuenta de Vivienda 620,151.00 177,126.00 119,238.00 905,918.00 1,822,433.00
Sistama de Ahorro para el Retiro 248,059.00 70,850.0¢ 47,695.00 362,366.00 728,970.00 |
Seguro Institucional ( N51 ) 41,440.00 28,190.00 214,161.00 283,791.00|
Despensa 231,320.00 198,792.00 834,210.00 1,364,322.00
Ajuste a Calendarlo 4,775.00 28,910.00 219,848.00 290,533 00|
Est. por Puntualidad y Asistencla 62,662.00 43,365.00 329,772.00 435,199.00
Econbmicos No Disfrutados 50,129.00 26,018.00 197,862.00 274,010.00
Descanso Obligatorio { Festivos ) 16,709.00 11,563.00 87,938.00 116,210.00
Eficlencia en el Trabajo 28,760.00 6,782.00 57,111.00 93,652.00
! Apoyo a la Superaclon Académica 36,057.00 355,403.00 391,450.00
| Compensacién por Actuacién y Productividad 10,238.00 85,837.00 96,075.00
l Otras Prestaciones” 110,256.00 65,533.00 495,070.00 670,859.00
[/ TOTAL| 16,943,663.00 5,523,470.00 | 3,774,105.00 | 28,106,290.00 | | 54,347,528.00 |
| APORTACION FEDERAL(50.0%)| 8,471,831.50 2,761,735.00| 1,867,052.50 | 14,053,145.00 | ] 27,173,764.00
[ APORTACION ESTATAL{50.0%)] 8,471,831.50| 2,761,735.00| 1,887,052.50} 14,053,145.00 ] 27,173,764.00|
]
<p style="laxt-abigr: jusily;">* OFas pragiamones cmsidera los siguientes conforme al g F i a loa Colagios de Estudios Cienilficos y - O Estatal (ODES)" vigante:
=Servico de guarderia
~Canasiilia de matemidad
sAyuda para ka adquisicion de bros por @ dia dal maesim
-Ayuda para ba tesis
=Ayuda paia ferdes
+Estimulo por anfigiedad
*Pago de dias econdmcos no Asiulados
-Pago por = Bcacibn por de Tos alecios del nombramiento)
+Gratificacién por jubilacién
+Licencia de maneq
=Pago por imvalidez
=Pago por dekmncitn
+Aparaine oropédicos, audiivas, silla de ruadas y protess /
*Prima dominical
+Pago da dias de descanso obligatorio
<fp>
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NDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
]

| APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
| GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGYO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLGGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "B", lo firman en cuatro tantos, en {a Ciudad de México, el dia 02 de enero de

2023,
Por: "EL GOBIERNOC DEL ESTADO"

Velee

) _
Migue! Angel Riguelme Solis
ohstitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza

Nora Ruvalcaba S
Gohemador

Subsecretaria de Educacion }

_ e Las Fuentes Hernandez
Director de SubiSid |os y Pre puesto de Planteles y ODES retario de Gobierno
de la Subsecretaria de/Educacion Media Superior

4 RO \\‘\Femando %on

Blas José Flores Davila
‘\ Secretari¢ de Finanzas

/JM-Z

rancisco Saracho Navarro
cretario de Educacién

Por: "EL CECYTEC™

Director G Representante Legal

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "B" QUE FORMA PARTE INT NTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, Y EL COLEGIO DE

ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL. ESTADO DE COAHUILA, DE FECHA 02 DE ENERO DE 2023

Pigina 19 de 19



